
 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารสว่นต าบลโรงหีบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

      ๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

๑. จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้ างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ 
ทดแทนต าแหน่งที่ก าลังลาออกหรือโอนย้าย 

- รายงานการสรรหาต าแหน่ งสายงาน 
ผู้บริหารที่ ว่ าง กรณีองค์กรปกครองส่วน 
ท้องลิ่นรายงานให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ด าเนินการสรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ 

๒. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้า 
รับราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วน 
ต าบล มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัคร 
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับโอนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องลิ่นที่ว่าง เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ 

๓. ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องลิ่นตาม 
หลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่ วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม 
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณา 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ ความสามารถในต าแหน่งและสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ 

๔ . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ แ ผ น เ ส้ น ท า ง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บคุลากรทราบ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ 

  



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

๕. ด าเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน 
ระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานด า เนินการปรับปรุงระบบดังกล่ าว 
ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนดทุกระยะแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ 

๖. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับ ดูแล ก ากับติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผล การ 
พิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู้ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ 

๗. จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและ 
สามารถตรวจสอบได้ 

- ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลประเมินในระดับดีเด่น คือ  
 ๑. นางสาวอาภรณ์ กาญจนสันติศักดิ์ 
๒. นางผาสุข  ศิรประภาพงศ ์
๓. นายชาญชัย  ผาแสนเถิน 
4. นางภรภัทร  ปานเนือง 
5. นายกฤษฎา  ศรีมาลัย 
6. นายชิตพล  ลีชัยอุดมเลิศธนทรัพย์ 
7. นางสาวปุญชรัสมิ์  สุทธิประเสริฐ 
8. นางสาวสิธยา  ศรีวงษ์ 
9. นางวันทนา  สว่างงาม 
10.นายชาตรี  เหนือกฤตสกุล 
เป็นผู้มีผลการประเมินดีเด่น และได้รับคะแนนสูง 
ที่สุด ได้รบัการคัดเลือกเป็นพนกังานดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังที่ ๑ วันที่ 1 ต.ค ๖6 
คร้ังที่ 2 วันที่ 1 เม.ย. 67 

  



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

๘. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรใน 
ด้านสภาพแวดล้อมการท างานด้านความปลอดภัยใน 
การท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ 

๙. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง เป็นธรรม ไม่ เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
ก า กั บ  ติ ด ต า ม  แ ล ะ ดู แ ล ผู้ ใ ด้ บั ง คั บ บั ญ ช า ใ ห้ 
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการแก่ไขค าสั่งแต่งตัง้ผูร้ักษาราชการแทนให้
เป็นปัจจบุันและค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรบัผิดชอบ
ให้ปฏิบัติงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ 

๑๐. การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม - แจ้งการประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจา้ง
ทุกคนทราบและถือปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ 

  



๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูลสถติิจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฟิกอบรม ผลการด าเนนิการ วันเวลา/สถานที ่
งบประมาณ        
ที่ใช้ในการ 
ด าเนินการ 

นางผาสุข  
       ศิรประภาพงศ ์

รองปลัด อบต. -โครงการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามหน้าที่และ
อ านาจของสภาท้องถ่ิน ฯลฯ 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการ
เลือกตั้งสมาชิกท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น และได้
ทราบหลักเกณฑ์การหาเสียงเลือกตั้งและลักษระ
ต้องห้ามในการเลือกตั้ง 

12-14 กรกฎาคม 2567 
โรงแรมคลาสสิค คามิโอ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

4,900 

  นางภรภัทร   
          ปานเนือง 

นักพัฒนาชุมชน - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หน้าที่และอ านาจ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการ
สาธารณะภายใต้กฎหมายและระเบียบ”  
 

-เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจทักษะ ประสบการณ์
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ อปท. 

๒๗ - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖
โรงแรมพันล้านบตูิครีสอร์ท 
อ าเภอเมือง                
จังหวัดหนองคาย 

3,000 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ทิตทางความ 
ก้าวหน้าของข้าราชการส่วนท้องถิ่น และสิทธิ
ประโยชน์สวัสติการสมาชิกสหกรณ์  ภายใต้
โครงการสหกรณ์สัญจรพบปะสมาชิก ประจ าปี 
๒๕๖๗” คร้ังที่ ๔  
 

-เพื่อพัฒนาศักยภาพมีความเข้าใจในระเบียบ 
กฎหมาย หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติราชการใน 
อปท. ตามอ านาจหน้าที่ของแต่ละต าแหน่งอย่าง
ถูกต้อง ฯลฯ 

26 มกราคม ๒๕๖๗ 
โรงแรมสบายโฮเทล อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 

- 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การท าฐานเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมฯ ของ 
อปท. (New e-LAAS) 
 

-ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการพิสูจน์ยอดเงินสะสม 
ทุนส ารองเงินสะสมในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. 

31 พฤษภาคม 2567-          
2 มิถุนายน 2567 
โรงแรมไดม่อนพลาซ่า              
จงัหวัดสุราษฎร์ธานี  

  
 

4,900 

  



รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ‘ฟิกอบรม ผลการด าเนนิการ วันเวลา/สถานที ่
งบประมาณ          
ที่ใช้ในการ 
ด าเนินการ 

 นางสาวอาภรณ ์
     กาญจนสนัติศักดิ ์

นักทรัพยากรบุคคล -โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นสู่ความเปน็เลิศด้านกฎหมายและ
สมรรถนะเพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอย่าง
ยั่งยืน” รุ่นที่ 8 
 

-เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ ส าคัญ
ของกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติราชการ
ของ อปท. ฯลฯ 

15-17 ธันวาคม 2567 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร  

  
 

3,900 

-โครงการพัฒนามืออาชีพการบริหารงาน
บุคคลส่ วนท้องถิ่ นระดับต้น  “ด้ าน
ความก้ าวหน้ าของข้ าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งต่างๆและ
พนักงานจ้างในปัจจุบันและอนาคตฯลฯ 

-มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคและหลักเกณฑ์
ความก้าวหน้าของข้าราขการส่วนท้องถิ่นในประเภท
ต าแหน่งต่างๆในปัจจุบนัและอนาคต ฯลฯ 

  28-30 มิถุนายน 2567 
  โรงแรมริเวอร์ไซต์ กรุงเทพฯ 

4,200 

 นายชาตร ี
     เหนือกฤตสกุล 

นิติกร -โครงการสัมมนาทางวิชการเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวนวนิัยฯ ประจ าปี 
2567 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจการด าเนินการทางวนิัยและความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหนา้ที่ 

 3-5 เมษายน 2567 
 โรงแรม Health Land Resort   
 & Spa อ าเภอบางละมุง  
 จังหวัดชลบุรี 
 
 
 
 

2,900 

-โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการว่าด้วยการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น    
ปีงบประมาณ 2567 

-มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวินัยของพนักงานส่วน
ท้อง่ถิน การสอบสวนทางวินยั การพิจารณาความผิด  
การก าหนดโทษ การลงโทษทางวินัย การรายงานการ
ด าเนินการทางวนิัยตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยฯลฯ 

 16-20 กรกฎาคม 2567 
 โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ 

7,240 

 นางวนัทนา  สว่างงาม เจ้าพนักงานธุรการ -โครงการพัฒนามืออาชีพการบริหารงาน
บุคคลส่ วนท้องถิ่ นระดับต้น  “ด้ าน
ความก้ าวหน้ าของข้ าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งต่างๆและ
พนักงานจ้างในปัจจุบันและอนาคตฯลฯ 

-มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคและหลักเกณฑ์
ความก้าวหน้าของข้าราขการส่วนท้องถิ่นในประเภท
ต าแหน่งต่างๆในปัจจุบนัและอนาคต ฯลฯ 

  28-30 มิถุนายน 2567 
  โรงแรมริเวอร์ไซต์ กรุงเทพฯ 

4,200 



รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ‘ฟิกอบรม ผลการด าเนนิการ วันเวลา/สถานที ่
งบประมาณ          
ที่ใช้ในการ 
ด าเนินการ 

 นายกฤษฎา  ศรีมาลัย เจ้าพนักงานพัสด ุ -โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธภิาพ
เจ้าหน้าที่และผูบ้ริหารท้องถิ่น “วิธีการจ้าง
ออกแบบงานก่อสร้างดว้ยเกณฑ์คุณภาพ 
(TOR) 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดจ้างออกแบบ
งานก่อสร้างและน าไปใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ได้อยา่งถูกต้อง 

 27 ตุลาคม 2566 
 โรงแรมชูชัยบุรี ศรีอัมพวา 
 จังหวัดสมุทรสงคราม 

4,900 

 นายชิตพล  
 ลีชัยอุดมเลิศธนทรัพย ์

เจ้าพนักงาน              
จัดเก็บรายได ้

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการการใช้งาน 
 ระบบบูรณาการทะเบียนทรัพยส์ิน (Ltax  
 Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 รุ่นที่ 16 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าฐานข้อมูลภาษี      
และการประเมินภาษีที่ดนิและสิง่ปลูกสร้างและภาษีปา้ย
ด้วยระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สินที่พฒันาขึ้น 

 21-24 กุมภาพันธ์ 2567 
 โรงแรมริเวอร์ไซด์   
 กรุงเทพมหานคร 

5,480 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย 
ประจ าปี 2567 แนวทางการแก้ไขปัญหา
ขั้นตอนการจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการเร่งรัด
ภาษีค้างช าระก่อนการด าเนินคดี การยึด 
อายัดและขายทอดตลาดทรัพย์สินของ 
อปท. ฯลฯ รุ่นที่ 1 
 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีที่ดนิและ
สิ่งปลูกสร้างและภาษปี้าย ประจ าปี 2567 และแนวทาง
การแก้ไขปัญหา ขั้นตอนการรจดัท าเอกสารเกี่ยวกับการ
เร่งรัดภาษีค้างช าระก่อนการด าเนินคดี การยึด อายัด  
และขายทอดตลาด ฯลฯ 

 26-28 เมษายน 2567 
 โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพฯ 

4,200 

-การท าฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบบัญชีคอมของ อปท. (New e-LAAS) 
ในปีงบประมาณ 2568 รุ่นที่ 4 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจในการพิสูจน์ยอดเงินสะสม        
ทุนส ารองเงินสะสมในระบบบัญชีคอมฯ อปท. 

14-16 มิถุนายน 2567 
 โรงแรมกรุงศรีริเวอร์  
 จังหวัดพระนครศรีอยะยา  

4,900 

  



 

รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนนิการ วันเวลา/สถานที ่
งบประมาณ          
ที่ใช้ในการ 
ด าเนินการ 

นายชาญชัย 
       ผาแสนเถิน 

  ผู้อ านวยการกองชา่ง -โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธภิาพ
เจ้าหน้าที่และผูบ้ริหารท้องถิ่น “วิธีการจ้าง
ออกแบบงานก่อสร้างดว้ยเกณฑ์คุณภาพ 
(TOR) 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดจ้างออกแบบงาน
ก่อสร้างและน าไปใช้ในการปฏบิัติงานตามอ านาจหน้าที่ได้
อย่างถูกต้อง 

 27 ตุลาคม 2566 
 โรงแรมชูชัยบุรี ศรีอัมพวา 
 จังหวัดสมุทรสงคราม 

4,900 

-โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธภิาพ
เจ้าหน้าที่และผูบ้ริหารท้องถิ่น การบริหาร
สัญญาจา้งก่อสร้างตามกฎหมายซื้อจ้าง 
วิเคราะห์แนวทางปฏิบัติตามสญัญาจ้าง
ก่อสร้างเป็นรายข้อ 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับปฏิบัติภารกิจของ อปท. น าไปสู่การปฏบิัติงานราชการ           
ที่ถูกต้องและสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง 

 17 กุมภาพันธ์ 2567 
 โรงแรมชูชัยบุรี ศรีอัมพวา 
 จังหวัดสมุทรสงคราม 

4,900 

-โครงการฝึกอบรม หลักสูตรวิธีปฏิบัติของ 
อปท. เกี่ยวกับการปรับเป็นพนิยั ตาม
พระราชบญัญัติว่าด้วยการปรบัเป็นพนิัย 
พ.ศ.2565 
 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับปฏิบัติภารกิจของ อปท.  

 8-10 มีนาคม 2567 
 โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพฯ 

4,500 

-โครงการสัมมนาทางวิชการเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวนวนิัยฯ ประจ าปี 
2567 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจการด าเนินการทางวนิัยและความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่

 3-5 เมษายน 2567 
 โรงแรม Health Land Resort   
 & Spa อ าเภอบางละมุง  
 จังหวัดชลบุรี 
 
 
 
 

2,900 

-โครงการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2568 ประกอบรูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายและรูปแบบ
โปรแกรมระบบบัญชีคอมฯ e-LAAS 

-เพิม่พูนความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานของ อปท. 

 12-14 กรกฎาคม 2567 
 โรงแรมลองบีช ชะอ า         
 อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุร ี

4,900 

   



 

รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนนิการ วันเวลา/สถานที ่
งบประมาณ          
ที่ใช้ในการ 
ด าเนินการ 

นางสาวญดา  
       บุญณะรุ่งเรือง 

นักพัฒนาชุมชน 
ลูกจ้างประจ า 

-โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศกัยภาพและ
เตรียมความพร้อมการบริหารงานสวัสดิการ
สังคมตามระเบียบใหม่และการบูรณาการ
ฐานข้อมูลสวสัดิการสังคมดา้นผูสู้งอายุ  คน
พิการ แล้ะผปู่วยเอดส ์

-ได้มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของ อปท.ในส่วนของเงินอุดหนุนทั่วไปเข้าใจแนว
ทางการยนืยันสิทธิการขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ การรับ
ลงทะเบียนผู้มสีิทธิรับเงนิเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ ปงีบประมาณ 
2567 

 19-21 มกราคม 2567 
 โรงแรมแพรวอาภา เพลส 
อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุร ี
  

4,500 

 นางสาวสุนิษา  
          พุกพิบูลย ์

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

-โครงการการจัดท าข้อมูลเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(New e-LAAS)ปีงบประมาณ 2568 

-ได้มีความรูค้วามเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบและหนังสือ             
สั่งการที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัตงิานของ อปท. 

 14-16 มิถุนายน 2567 
 โรงแรมกรุงศรีริเวอร์          
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

4,900 

-โครงการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2568 ประกอบรูปแบบและการ         
จ าแนกประเภทรายรบั-รายจ่ายและรูปแบบ
โปรแกรมระบบบัญชีคอมฯ e-LAAS 

-เพิม่พูนความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบและหนังสือ        
สั่งการที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัตงิานของ อปท. 

 12-14 กรกฎาคม 2567 
 โรงแรมลองบีช ชะอ า         
 อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุร ี

4,900 

 นางสาวณัฐชยา  
     รัตนศรีศุภกานต ์

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบญัช ี

-โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานการเบิก
จ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ของ 
อปท. เพื่อเตรียมความพร้อมกับการเป็น
หน่วยงานเบิกจ่ายตรงจากกรมบัญชีกลาง
และการน าวางเบิกในระบบ New e-LAAS 
ของ อปท. 

 -มีความรูแ้ละความเข้าใจในหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบัตงิาน             
 ในการปฏิบัติงานผ่านระบบการบริหารงานการเงินการคลัง 
 ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  (New GFMIS Thai) ของ  
 อปท.ได้ทราบแนวทางเก่ียวกับสิทธิการเข้าใช้งานในระบบ 
 อย่างถูกต้อง 

 7-9 มิถุนายน 2567 
 โรงแรมรเฟิร์สแปซิฟิก แอนด์  
 คอนเวนชั่น บางละมุง           
จังหวัดชลบุรี 

4,500 

-โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานการเบิก
จ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ของ 
อปท. เพื่อเตรียมความพร้อมกับการเป็น
หน่วยงานเบิกจ่ายตรงจากกรมบัญชีกลาง
และการน าวางเบิกในระบบ New e-LAAS 
ของ อปท. 

 -ได้เรียนรู้และความเข้าใจในการปิดบัญชี ประจ าปี 2567    
  ในระบบบัญชีคอมฯ ของ อปท. (New e-LAAS)  
  อย่างถูกต้อง 

 13-15 กันยายน 2567 
 โรงแรมริเวอร์ไซต์ กรุงเทพฯ 

5,300 

  



รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนนิการ วันเวลา/สถานที ่
งบประมาณ         
ที่ใช้ในการ 
ด าเนินการ 

นางสาวณัฐวิภา 
            ค าป้อม 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
พัสุด 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสูตร 
“การปรับปรุงบญัชี การตรวจสอบสินทรัพย์ 
ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิดบัญชี เพื่อ
จัดท างบการเงินรวมการท ารายงานทางการ
เงินของ อปท.ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 
2566” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจในเก่ียวกับการปรับปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อม ราคาสะสม และการปิดบัญชี
เพื่อจัดท างบการเงินรวมการท ารายงานทางการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินของ อปท. ในระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2566” 

 15-17 ธันวาคม 2566 
 โรงแรมลองบีช ชะอ า           
 อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุร ี
  

5,300 

-โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานการเบิก
จ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ของ 
อปท. เพื่อเตรียมความพร้อมกับการเป็น
หน่วยงานเบิกจ่ายตรงจากกรมบัญชีกลางและ
การน าวางเบิกในระบบ New e-LAAS ของ 
อปท. 

 -มีความรูแ้ละความเข้าใจในหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบัตงิานใน 
 การปฏิบัติงานผ่านระบบการบริหารงานการเงินการคลงั 
 ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  (New GFMIS Thai) ของ  
 อปท.ได้ทราบแนวทางเก่ียวกับสิทธิการเข้าใช้งานในระบบ 
 อย่างถูกต้อง 

 7-9 มิถุนายน 2567 
 โรงแรมรเฟิร์สแปซิฟิก แอนด์  
 คอนเวนชั่น บางละมุง จังหวัด 
 ชลบุร ี

4,500 

 นางสาวปรางทพิย์ 
            สระแก้ว 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสูตร 
“การปรับปรุงบญัชี การตรวจสอบสินทรัพย์ 
ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิดบัญชี เพื่อ
จัดท างบการเงินรวมการท ารายงานทางการ
เงินของ อปท.ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 
2566” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจในเก่ียวกับการปรับปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อม ราคาสะสม และการปิดบัญชี
เพื่อจัดท างบการเงินรวมการท ารายงานทางการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินของ อปท. ในระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2566” 
 
 
 

 15-17 ธันวาคม 2566 
 โรงแรมลองบีช ชะอ า           
 อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุร ี
  

5,300 

-โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานการเบิก
จ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ของ 
อปท. เพื่อเตรียมความพร้อมกับการเป็น
หน่วยงานเบิกจ่ายตรงจากกรมบัญชีกลางและ
การน าวางเบิกในระบบ New e-LAAS ของ 
อปท. 

 -มีความรูแ้ละความเข้าใจในหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบัตงิานใน 
 การปฏิบัติงานผ่านระบบการบริหารงานการเงินการคลงั 
 ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  (New GFMIS Thai) ของ  
 อปท.ได้ทราบแนวทางเก่ียวกับสิทธิการเข้าใช้งานในระบบ 
 อย่างถูกต้อง 

 7-9 มิถุนายน 2567 
 โรงแรมรเฟิร์สแปซิฟิก แอนด์  
 คอนเวนชั่น บางละมุง จังหวัด 
 ชลบุร ี

4,500 

   



รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนนิการ วันเวลา/สถานที ่
งบประมาณ         
ที่ใช้ในการ 
ด าเนินการ 

 นางสาวสุภาภรณ์   
            ขวัญคุ้ม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสูตร 
“การปรับปรุงบญัชี การตรวจสอบสินทรัพย์ 
ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิดบัญชี เพื่อ
จัดท างบการเงินรวมการท ารายงานทางการ
เงินของ อปท.ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 
2566” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจในเก่ียวกับการปรับปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อม ราคาสะสม และการปิดบัญชี
เพื่อจัดท างบการเงินรวมการท ารายงานทางการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินของ อปท. ในระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2566” 

 15-17 ธันวาคม 2566 
 โรงแรมลองบีช ชะอ า           
 อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุร ี
  

5,300 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย ประจ าปี 
2567 แนวทางการแก้ไขปัญหาขั้นตอนการ
จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการเร่งรัดภาษีค้าง
ช าระก่อนการด าเนินคดี การยึด อายัดและ
ขายทอดตลาดทรัพย์สินของ อปท. ฯลฯ  

-ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีที่ดนิและสิ่ง
ปลูกสร้างและภาษีปา้ย ประจ าปี 2567 และแนวทางการ
แก้ไขปัญหา ขั้นตอนการรจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการเร่งรัด
ภาษีค้างช าระก่อนการด าเนินคดี การยึด อายัด  และขาย
ทอดตลาด ฯลฯ 

 26-28 เมษายน 2567 
 โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กรุงเทพฯ 

4,200 

-โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานการเบิก
จ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ของ 
อปท. เพื่อเตรียมความพร้อมกับการเป็น
หน่วยงานเบิกจ่ายตรงจากกรมบัญชีกลางและ
การน าวางเบิกในระบบ New e-LAAS  

 -มีความรูแ้ละความเข้าใจในหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบัตงิานใน 
 การปฏิบัติงานผ่านระบบการบริหารงานการเงินการคลงั 
 ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  (New GFMIS Thai) ของ  
 อปท.ได้ทราบแนวทางเก่ียวกับสิทธิการเข้าใช้งานในระบบ 
 อย่างถูกต้อง 

 7-9 มิถุนายน 2567 
 โรงแรมรเฟิร์สแปซิฟิก แอนด์  
 คอนเวนชั่น บางละมุง จังหวัด 
 ชลบุร ี

4,500 

-โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานการเบิก
จ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ของ 
อปท. เพื่อเตรียมความพร้อมกับการเป็น
หน่วยงานเบิกจ่ายตรงจากกรมบัญชีกลางและ
การน าวางเบิกในระบบ New e-LAAS ของ 
อปท. 

 -ได้เรียนรู้และความเข้าใจในการปิดบัญชี ประจ าปี 2567    
  ในระบบบัญชีคอมฯ ของ อปท. (New e-LAAS)  
  อย่างถูกต้อง 

 13-15 กันยายน 2567 
 โรงแรมริเวอร์ไซต์ กรุงเทพฯ 

5,300 

   



 

รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนนิการ วันเวลา/สถานที ่
งบประมาณ          
ที่ใช้ในการ 
ด าเนินการ 

 นางสาวเสาวณ ี
            รุ่งปัจฉิม 

  
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสูตร 
“การปรับปรุงบญัชี การตรวจสอบ
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิด
บัญชี เพื่อจัดท างบการเงนิรวมการท า
รายงานทางการเงินของ อปท.                       
ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2566” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจในเก่ียวกับการปรับปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อม ราคาสะสม และการปิดบัญชี
เพื่อจัดท างบการเงินรวมการท ารายงานทางการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินของ อปท. ในระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2566” 

 15-17 ธันวาคม 2566 
 โรงแรมลองบีช ชะอ า           
 อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุร ี
  

5,300 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียม 
ความพร้อมเข้าระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ 
ของ อปท.(New GFMIS Thai) การพิสูจน์
ยอดเงินสะสมตาม ว4570 การวิเคราะห์
ผังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว3901 ว5144 
ฯลฯ รุ่นที่ 8 

 -มีความรูแ้ละความเข้าใจแนวทางการบนัทึกบญัชีและการ 
 จัดท ารายงานการเงินตามมาตรฐานทางการบัญชีภาครัฐ        
 และนโยบายการบัญชีภาครรัฐเป็นไปด้วยความถูกต้อง 

 15-17 มีนาคม 2567 
 โรงแรมริเวอร์ไซต์ กรุงเทพฯ 

4,900 

-โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานการเบิก
จ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ของ 
อปท. เพื่อเตรียมความพร้อมกับการเป็น
หน่วยงานเบิกจ่ายตรงจากกรมบัญชีกลาง
และการน าวางเบิกในระบบ New e-LAAS 
ของ อปท. 

 -มีความรูแ้ละความเข้าใจในหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบัตงิานใน 
 การปฏิบัติงานผ่านระบบการบริหารงานการเงินการคลงั 
 ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  (New GFMIS Thai) ของ  
 อปท.ได้ทราบแนวทางเก่ียวกับสิทธิการเข้าใช้งานในระบบ 
 อย่างถูกต้อง 

 7-9 มิถุนายน 2567 
 โรงแรมเฟิร์สแปซิฟิก แอนด์  
 คอนเวนชั่น บางละมุง จังหวัด 
 ชลบุร ี

4,500 

-โครงการฝึกอบรมการท าฐานขอ้มูลและ
บันทึกบญัชีเพื่อเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบ New e-LAAS ในปีงบประมาณ 
2568 ของหน่วยงานภายใต้สงักัด  

 -ได้เรียนรู้แนวทางการบนัทึกบญัชีและการจัดท ารายงาน 
 การเงินตามมาตรฐานการบัญชภีาครัฐและนโยบายทางการ 
 บัญชีภาครัฐ 

 14-16 มิถุนายน 2567 
 โรงแรมเดอะคาวาลิ คาซา่  
 รีสอร์ท จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

4,900 

   



  ๓. ข้อมูลสถิติอัตราก าลงั จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖) 
 

ประเภทต าแหน่ง กรอบท่ีมี จ านวน (คน) อัตราว่าง 

๑. บริหาร ๒ 1 1 
๒. อ านวยการ ๕ 2 3 

(sL ๓. วิชาการ 6 4 ๒ 
๔. ทั่วไป ๖ 4 2 
๕. ผอ.ศพด ๒ - ๒ 
6.  คร ู 1 - 1 
๗. ลูกจ้างประจ า ๑ ๑ - 
๘. พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 11 1 
๙. พนักงานจ้างทั่วไป 2 ๑ 1 

รวม 38 24 ๑4  

สรุป ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  มีกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 38 อัตรา  มีจ านวนบุคลากรที่ครองต าแหน่ง จ านวน 24 อัตรา และจ านวนต าแหน่ง 
ที่ว่าง จ านวน ๑4 อัตรา 

ปัญหาอุปสรรค 

-ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี 


